
Durée de la formation : 
14 Heures – 2 Jours

Public accueilli : Salariés et Dirigeants d’entreprise qui souhaitent découvrir 
les principes de la Responsabilité Sociale afin de déployer une politique RSE 

dans leur organisation

Pré requis :
Aucun

Objectifs pédagogiques :

Acquérir une connaissance des principes et questions centrales de la RSE et réaliser un autodiagnostic et rédiger son premier plan
d’actions dans le cadre de la mise en place d’une Stratégie RSE.

Objectifs opérationnels :
Comprendre les différences et liens entre Développement Durable, ODD et Responsabilité Sociétale des Entreprises 
Appréhender les principes et questions centrales à traiter dans le cadre d’une stratégie RSE. 
Impliquer ses parties prenantes pour se différencier et gagner en compétitivité 
Lancer une démarche RSE : les étapes fondatrices 
Réaliser son pré diagnostic RSE 
Initier son plan d'action RSE 
Positionner l’entreprise en cohérence avec les principes de la RSE pour actionner des leviers de développement 

Moyens pédagogiques :

• Présentiel : Formation en salle avec rétroprojecteur / paperboard 
• Distanciel : Utilisation d’outils collaboratifs (Yammer…) 

Déroulé pédagogique : 

Jour 1 : 
• Quels sont les intérêts pour mon entreprise de mettre en place une politique RSE ? 
• Genèse et contours de la RSE : liens entre les concepts de Développement durable, ODD, et RSE. 
• Compréhension des principes de la RSE et de leur rôle transverse dans la stratégie RSE 
• Identifier et classifier ses parties prenantes pour en tenir compte et les impliquer dans sa stratégie RSE 
• Comprendre l'étendue des sujets traités par la RSE via les Questions Centrales et les domaines d'actions pour préparer la 
réalisation de l'autodiagnostic. 
• Identifier les enjeux internes et externes de l'entreprise 

Jour 2 : 
• Travail en binôme pour réaliser son pré-diagnostic RSE. 
• Mettre en avant les actions RSE déjà existantes dans l’entreprise 
• Choix de quelques actions prioritaires à travailler et rédaction d’un plan d’action selon la méthode SMART 
• Comprendre comment animer sa démarche RSE au sein de ses équipes

Dates :
Ø Les 27/09/ et 04/10/2024 ; 
Ø Les 31/10 et 07/11/2024 ; 
Ø Les 16/01 et 21/01/2025 ;
Ø Les 06/03 et 11/03/2025.

Modalités d’évaluation : Questionnaires au début et à la fin de la formation, Questionnaire de satisfaction.

Contact formatrice :

Isabelle GLOTAIN
Tel. 06.82.26.00.82
Mail. Isabelle.glotain@gmail.com

Méthode pédagogique :

Présentiel ou distanciel : outils pédagogiques variés avec travail en sous-groupe, diagnostic croisé et plan d’action en binôme

Lieu de la formation : 
SCIC INTERSTICES SUD AQUITAINE 

3, rue Hélène Boucher – 40220 TARNOS

Nombre de participants par formation : De 6 à 8 stagiaires

Accessibilité aux personnes handicapées : Oui

Tarif : A partir de 600€ HT/personne/2 jours

Mettre en Place sa Démarche RSE


