14 Heures — 2 Jours Professionnel en lien avec des équipes et clients
internationaux

En situation opérationnelle, I'apprenant sera capable d’analyser les différentes cultures internationales et d’adapter son
comportement selon le contexte interculturel

* [dentifier les sources et composantes de l'interculturel

® Formuler les enjeux de la diversité pour une entreprise

e Différencier les cultures internationales selon les paramétres de Hofstede

e |llustrer les analyses interculturelles de Edward T. Hall

 Renforcer ses capacités de communication dans un environnement international

Participatif et interactif alternant exposé avec des présentations de cas concrets et d’exemples, intelligence collective,
vidéoprotection, support diaporama, échanges questions / réponses, réalisation d’exercices de mise en pratique en sous-groupes,
quiz et jeux ludiques

Diapositives du formateur + tableau blanc + questionnaire interactif + vidéo

J1 - Identifier les sources et composantes de I'interculturel, dimension géographique et dimension du langage
- Formuler les enjeux de la diversité pour une entreprise, risques et bénéfices, espace commun favorable a I'échange

J2 - Différencier les cultures internationales selon les paramétres de Hofstede, évaluer les tendances par pays et les
comportements a privilégier

- lllustrer les analyses interculturelles de Edward T. Hall, les facteurs clés qui influencent la communication en milieu
multiculturel

- Renforcer ses capacités de communication dans un environnement international, communication verbale et non-verbale, les
savoirs-étre a développer en milieu interculturel

Questionnaires au début et a la fin de la formation, Questionnaire de satisfaction

De 5 a 10 stagiaires A partir de 360€ TTC/personne/jour

23 et 24/10/2024 18 et 19/03/2025
28 et 29/11/2024 02 et 03/04/2025
22 et 23/01/2025 03 et 04/06/2025

Charlie RODET
Tel. 06 27 71 53 48

SCIC INTERSTICES SUD AQUITAINE Mail. charlie.rodet@gmail.com
3, rue Héléne Boucher — 40220 TARNOS




