
Prévenir et manager les risques psychosociaux

Durée de la formation : 
14 Heures – 2 Jours

Public accueilli : Salarié en 
entreprise, manager de proximité, 
manager 

Pré requis : Être manager ou en préparation pour 
occuper la fonction de manager. Ceci afin de mettre en 
œuvre les outils et pratiques de la formation

Objectifs pédagogiques : A l’issue de la formation, le participant sera en mesure de :
• Identifier les RPS et leurs impacts
• Prévenir les RPS au sein de son unité
• Déployer un plan d’actions de prévention efficace

Objectifs opérationnels :
• Comprendre les bases de la prévention des risques
• Comprendre le lien entre les risques et la santé
• Analyser les situations de travail
• Repérer un facteur de risque via une enquête approfondie
• Evaluer et agir face aux risques identifiés (grille d’évaluation, recherche d’actions de réponse)
• Construire et mettre en œuvre un plan d’actions
• Accompagner une personne en difficulté
• Connaître les acteurs et dispositifs de la prévention

Moyens pédagogiques :

Matériel utilisé par le formateur : Ordinateur, zapper, projecteur ou écran (à fournir selon locaux), logiciels de présentation, logiciel 
multimédia, d’animation et d’interactivité.
Matériel nécessaire pour suivre la formation : Téléphone portable avec connexion internet ou ordinateur portable ; matériel pour 
la prise de notes.
Equipe pédagogique : Consultant expert en Qualité de Vie et des Conditions de Travail, docteur en psychologie, avec plusieurs 
années d’expérience comme psychologue du travail et consultant RH au sein de grands groupes. Expérience comme enseignant à 
l’Université de Bordeaux et dans la création de programmes de formation au niveau européen.

Déroulé pédagogique : 
Sept modules. Une session de formation de 3,5 heures par semaine pendant 4 semaines adaptée à la disponibilité des participants.

Dates : 
Jusqu’au 30/06/2025 

Ø Entrées / Sor`es Permanentes

Modalités d’évaluation : Questionnaires au début et à la fin de la formation, Questionnaire de satisfaction

Contact formateur:

Jorge VELLILA
Tel. 06.51.62.37.66
Mail. Contact@velconseil.com

Méthode pédagogique : Participative centrée sur la réflexion et l’échange des pratiques. Quand cela est possible, les situations 
réelles sont analysées afin de permettre la prise de recul et la mise en application des connaissances. Le ludique et la bonne 
entente sont encouragés. 

Selon l’accès à internet et l’appétence des participants, les quiz, certains jeux, et les évaluations sont réalisés via une plateforme 
d’apprentissage ludique.

Lieu de la formation : 

SCIC INTERSTICES SUD AQUITAINE 
3, rue Hélène Boucher – 40220 TARNOS

Autre lieu sur demande

Nombre de participants par formation : De 2 à 10 stagiaires

Accessibilité aux personnes handicapées : Oui

Tarif : À partir de 1440€ TTC/personne/2 jours


