
Durée de la formation :
14 Heures - 2 jours

Public accueilli : 
Dirigeants, responsables de TPE, PME et de toutes les Organisations

Pré requis :
Aucun

Objectifs pédagogiques :
• Transmettre les bases de l’approche et l’analyse systémique

• Comprendre où est le socle du développement, les fondations de son entreprise pour faciliter l’intégration du numérique, des 

normes et labels, du développement durable, etc …

• Bien comprendre les interactions entre les services et comment intégrer les évolutions  

• Identifier les améliorations de son modèle organisationnel et opérationnel

Moyens pédagogiques :
Présentation Powerpoint d’applications concrètes au sein de l’entreprise et de ses différents services.

Modalités d’évaluation : Questionnaires au début et à la fin de la formation, Questionnaire de satisfaction

Contact formateur :

Jean-Michel GRATIANNE

Tel. 06.08.25.64.52

Mail. jean-michel@gra[anne.com

Méthode pédagogique :
• Apports théoriques à partir d’un cas concret vécu.

• Exercices pratiques à partir des besoins des participants

Lieu de la formation : 
SCIC INTERSTICES SUD AQUITAINE 

3, rue Hélène Boucher – 40220 TARNOS

Autre Lieu sur Demande

Nombre de participants par formation : De 2 à 6 stagiaires

Accessibilité aux personnes handicapées : OuiTarifs : 
A partir de 900€ HT/personne/2 jours

L’approche Systémique Appliquée à une PME du 

Bâtiment dans l’Éco-Construction et la Rénovation Bois

Dates : Tout les 2mois à partir de Septembre 2024

ObjecEfs opéraEonnels :
• Iden[fier les enjeux des entreprises par[cipantes

• Par[r d’un cas concret d’une PME du bâ[ment dans l’éco-construc[on et la rénova[on bois pour montrer l’applica[on de 

la démarche et de ainsi bien cerner les atouts d’une démarche qui décloisonne, améliore, innove, intègre les évolu[ons du 

secteur et dynamise au travers d’un management par projets. 

• Transférer la démarche à d’autres domaines

Déroulé pédagogique : 

1 – L’approche systémique, une méthode ? …. (Qui vient du mot grec « systema » signifiant « ensemble organisé »)
Comprendre ce qu’est la systémique, non seulement un savoir, mais aussi une pratique, une manière d’entrer dans la complexité et

de décloisonner.

2 – Un exemple d’application à une PME du bâtiment, démarche et résultats ….(Comment créer les fondations d’un 
développement durable)
En partant du contexte et de la demande de l’entreprise, nous allons vous montrer comment nous avons appliqué l’approche 

systémique tout en composant avec l’existant. Nous reprendrons la démarche menée en partant de la chaine métier (les règles), en

intégrant les moyens matériels (SI, Engins, etc…) et en sécurisant les ressources humaines (GPEC, Formation, etc…). Nous 

poursuivrons par le développement commercial (DAS, prestations, etc…) et nous finirons par la R&D. 

3 – Autres domaines d’application … (Une approche riche)
Pouvoir transférer l’approche à d’autres domaines comme : le numérique (plateforme, site, …), la synchronisation de 

produits/services (chaine métier de la création, de l’insertion, de la construction), etc…


