Manager de premier niveau, manager de proximité ou futur(e)
manager

14 Heures — 2 Jours

Il s’agit d’apporter les bases du management d'équipe a des agents en position de manager en utilisant le
parallele avec I'organisation d'une séance de surf revétant un objectif collectif clairement exprimé

e |dentifier les différents roles et fonctions du manager.

¢ |dentifier et développer les compétences relationnelles et organisationnelles attendues.

¢ Apprendre a fédérer ses équipes autour de valeurs et d'objectifs communs.

¢ Apprendre a fixer des objectifs SMART.

 Savoir identifier et utiliser les différents styles de management possible et comment les décliner en fonction des situations.
¢ Connaitre sa tendance en termes de styles de management (Quel manager étes-vous ? Analyse vidéo collective)

Affirmative, Interrogative, Active et Démonstrative

Alternance de mise en situation par jeux de réle autour de la pratique du surf (environnement extérieur filmé), d'apports
théoriques et d'analyse collective en salle a partir de supports vidéos. Echange sur les expériences et cas particuliers. Piste sur
les outils possibles.

Jour 1 : 9h-10HOO : Accueil et introduction

10h30-12h30 : Séance de surf filmée en 7 situations

13h30-15h00 : Apports théoriques sur les fondamentaux du management
15h-17h00 : lllustration et analyse des fondamentaux du management

Jour 2 : 9h00-10h30 : Présentation de la séance du jour et déplacement sur site
10h30-12h30 : Jeux de role manager

13h30-15h30 : Identification des méthodes utilisées

15h30-17h00 : Pour aller plus loin et debriefing

Questionnaires au début et a la fin de la formation, Questionnaire de satisfaction

De 5 a 8 stagiaires A partir de 1100€ HT/personne/2 jours

02/09/ et 03/09/2024
04/09 et 05/09/2024
17/09 et 18/09/2024

Patrick CEDRAS
Tel. 07.56.99.65.06 / 06.47.54.52.14

SCIC INTERSTICES SUD AQUITAINE Mail. contact@surfperspective.com
3, rue Héléne Boucher — 40220 TARNOS




